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AGENDA 
Faculty Senate Executive Committee 

Tuesday, November 29, 2016 3:30 pm 
401 Hale Library 

 
1.  Call to Order (President Andrew Bennett) 
 
2.  Approval of October 25, 2016 Executive Committee minutes (3:30‐3:32) 
 
3.    Report from Standing Committees and Student Senate (3:33‐4:19) 
 

A. Academic Affairs – Teresa Hartman/Jenny Bormann 

 Proposed items for Faculty Senate consent agenda (pages 2‐5) – Attachment 1 

 Proposed items for Faculty Senate discussion agenda (page 6) – Attachments 2 & 3 

 CIP Code change requests – informational item – Attachment 4 

 Resolution regarding Solar Eclipse on August 21, 2017  
B. Faculty Affairs – David Lehman / Charlie Barden 

 University Handbook, Section C 
C. Professional Staff Affairs – Loleta Sump / Mary Anne Andrews 
D. Student Senate – Jack Ayres 
E. Technology – Lisa Crawford Craft / Michael Raine 
F. University Planning – Spencer Wood 

 City/University Project Fund recommendations  
    
4.  New Business (4:20‐4:39)  
 

A. Future guests to Faculty Senate (General Counsel, K‐State Proud, etc.) 
B. Location of June Faculty Senate meeting 
C. Honorary Degree Candidate (May 2017 commencement) 
D. Approve the following faculty senator replacement: 

Sarah Reznikoff for Eric Maatta, Arts and Sciences (December 2016‐May 2019) 
 

5.    Announcements / Old Business (4:40‐4:54) 
 

A. Report on November 16 Kansas Board of Regents meeting 
B. Topic of Discussion for Provost Visit to December 13 FS meeting  

 
6.  Open discussion period for senators as needed (4:55‐5:05 pm) 
 
7.  Adjournment 
  
Next meeting:  Tuesday, January 31, 2017; 3:30 pm, Big 12 room 
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ACADEMIC AFFAIRS 
 

Proposed items for consent agenda: 
 
Approve to place the following course and curriculum changes on the December Faculty Senate consent 
agenda (see attachment 1 for supplemental information): 
 

UNDERGRADUATE 
College of Arts and Sciences (approved by college on September 29, 2016) 

 
COURSE ADDITIONS 
Dean of Arts and Sciences 
Add: 
DAS 475 – Nonviolence Studies: Women and Peace Movements; K‐State 8: Human Diversity within the US; 
Historical Perspectives 

DAS 555 – Themes in Nonviolence Studies; K‐State 8:  Human Diversity within the US; Global Issues and 
Perspectives 

DAS 575 – Peacebuilding; K‐State 8:  Global Issues and Perspectives; Ethical Reasoning and Responsibility 
 
CURRICULUM CHANGES 
Dean of Arts and Sciences 
Changes to the Nonviolence Studies Certificate. 
RATIONALE:  The course additions are offered as additional courses to the nine hours of elective content 
students may apply toward a Certificate in Nonviolence Studies. 

 

College of Business Administration (approved by college on October 19, 2016) 
 
COURSE ADDITIONS 
Management 
Add: 
ENTRP 497 Topics in Entrepreneurship 
 
Marketing 
Add: 
MKTG 581 Marketing Analytics; K‐State 8: Empirical and Quantitative Reasoning and Social Sciences 
 
CURRICULUM CHANGES 
Changes to the Integrated Investment Management Certificate 
Rationale: Change is being made so certificate can be completed as a free‐standing certificate by a non‐degree 
seeking student. 

 
Changes to the Professional Strategic Selling Certificate (PSS) 
Rationale: Change is being made so certificate can be completed as a free‐standing certificate by a non‐degree 
seeking student. 

 

College of Human Ecology (approved by college on October 27, 2016) 
 
COURSE ADDITIONS 
Department of Apparel, Textiles, and Interior Design 
ID 300 Global Experiences in Interior Design 
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School of Family Studies and Human Services 
PFP 468 Professional Practice Management in Personal Financial Planning 
PFP 579 Pre‐Internship Orientation in Personal Financial Planning 
PFP 580 Internship in Personal Financial Planning 
 
CURRICULUM CHANGES 
School of Family Studies and Human Services 
Changes to the Personal Financial Planning (B.S.) 
Rationale: The PFP program is working to align program curriculum with professional standards and 
expectations to better prepare students for the work place. Within the core curriculum, this is being done by 
reducing general education requirements, adding an internship course, and adding three professional track 
options: family financial planning, sales, and entrepreneurship. In addition, the requirement of the two one‐
hour PFP 100 careers courses will be replaced by a one‐ hour pre‐internship course and a one hour 
professional practices course. CMST 108 is a course offered on the Polytechnic campus. Since we no longer 
offer a program on the Polytechnic campus, we are removing it from the curriculum. 

 
College of Agriculture (approved by college on November 2, 2016) 
 
COURSE CHANGES  
Department of Agricultural Economics  
Add: 
AGEC 470 Cooperative Management; K‐State 8 – Historical Perspectives and Empirical and Quantitative 
Reasoning 

 
Food Science and Industry 
Add: 
FDSCI 310 Food Science Professional Preparation 
 
Horticulture and Natural Resources 
Changes: 
HORT 595 Horticulture Study Abroad 
 
Add: 
WOEM 562 Advanced Wildlife Habitat Management 
 
CURRICULUM CHANGES  
Department of Agricultural Economics 
Changes to the Agricultural Economics Major:  Quantitative Option.  
 
Department of Grain Science and Industry 
Changes to the Bakery Science and Management (B.S.) ‐ Cereal Chemistry Option.   
 
Changes to the Bakery Science and Management (B.S.) ‐ Production Management Option.   
 
Changes to the Feed Science and Management (B.S.) ‐ Feed Production Option.  
 
DROP: Feed Science and Management (B.S.) – Pet Food Production Option 
 
Changes to the Milling Science and Management (B.S.) ‐ Chemistry Option.   
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Changes to the Milling Science and Management (B.S.) ‐ Operations Option.   
 
Department Horticulture and Natural Resources 
Changes to the B.S. (Wildlife and Outdoor Enterprise Management).   
 
Department of Plant Pathology 
Changes to the Plant Pathology Minor. 

 
College of Engineering (approved by college on November 3, 2016) 
 
COURSE ADDITIONS 
Department of Electrical and Computer Engineering 
BME 001 ‐ New Student Assembly 
BME 200 – Introduction to Biomedical Engineering; K‐State 8: Human Diversity within the US; Historical 
Perspectives 

BME 430 – Biomaterials 
BME 451 – Biomechanical Engineering 
BME 490 – Undergraduate BME Design Experience I 
BME 491 – Undergraduate BME Design Experience II 
BME 575 – Clinical Systems Engineering; K‐State 8: Ethical Reasoning and Responsibility; Global Issues and 
Perspectives 

BME 590 – Senior Design Experience I; K‐State 8: Ethical Reasoning and Responsibility; Global Issues and 
Perspectives 

BME 591 – Senior Design Experience II 
BME 674 – Medical Imaging; K‐State 8: Natural and Physical Sciences* 
ECE 591 – Senior Design Experience II 
 
COURSE CHANGES 
Department of Electrical and Computer Engineering 
Change: 
ECE 590 ‐ Senior Design Experience; K‐State 8: Ethical Reasoning and Responsibility; Global Issues and 
Perspectives 

 
*pending Graduate Council approval in December 
 

GRADUATE (approved by Graduate Council on November 1, 2016) 

 
COURSE CHANGES 
Architecture LAR 704 Environmental Landscape Planning & Design  
Business Administration MANGT 690 International Management  
Arts & Science ART 628 Foreign Studies in Art History  
Arts & Science ART 630 Foreign Studies in Studio Art  
Arts & Science ANTH 694 Osteology 
 
COURSE ADDITIONS 
Education EDSP 800 Practicum II  
Architecture LAR 811 Unlocking Creativity  
Architecture PLAN 667 Transportation Planning  
Architecture PLAN 670 Planning in POP Culture  
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Architecture PLAN 672 Collective Decisions  
Architecture PLAN 674 Regional Economic Development Policy  
Architecture CDPLN 703 Applied Community Development  
Architecture LAR 806 Portfolio Design  
Architecture PLAN 668 Travel Demand Modeling  
Human Ecology GERON 772 Adult Development and Aging  
Human Ecology GERON 773 Physical Health & Nutrition in Aging  
Business Administration MANGT 890 International Management  
Arts & Science ANTH 608 Asian Religions  
 
COURSE DROP 
Arts & Science ANTH 695 Laboratory in Osteology  
 
CURRICULUM CHANGES 
APD ‐ Master of Landscape Architecture Program, Non‐Baccalaureate  
APD ‐ Master of Landscape Architecture Program, Post‐Baccalaureate  
APD ‐ Master of Regional & Community Planning, Non‐Baccalaureate  
APD ‐ Master of Regional & Community Planning, Post‐ Baccalaureate  
Arts & Science ‐ Statistics (M.S.) 
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ACADEMIC AFFAIRS 
 

Proposed items for discussion agenda: 
 
Approve to place the following curriculum proposals on the December Faculty Senate discussion agenda (see 
attachments 2 &3 for supplemental information): 

 
1.    New Interdisciplinary Certificate program 
 

Interdisciplinary Undergraduate Certificate in Integrated Risk Management  
 
2.   College of Engineering – New Degree program 

 
Department of Electrical and Computer Engineering 
Bachelor of Science in Biomedical Engineering (BME)  

 
 


