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AGENDA 
Faculty Senate Executive Committee 

Tuesday, January 31, 2017, 3:30 pm 
Union Big 12 room 

 
1.  Call to Order (President Andrew Bennett) 
 
2.  Committee Photo 
 
3.  Approval of November 29, 2016 Executive Committee minutes (3:36‐3:37) 
 
4.  Innovation and Economic Prosperity Universities Designation and Awards Program – Kiley Moody (3:38‐

3:44) http://www.k‐state.edu/today/announcement.php?id=31497 
 
5.    Report from Standing Committees and Student Senate (3:45‐4:24) 
 

A. Academic Affairs – Teresa Hartman/Jenny Bormann 

 Proposed items for Faculty Senate consent agenda (pages 2‐5) – Attachment 1 

 Secondary Majors ‐ Proposed changes to make available to graduate students – Attachment 2  
B. Faculty Affairs – David Lehman / Charlie Barden 

 University Handbook, Section C  
C. Professional Staff Affairs – Loleta Sump / Mary Anne Andrews 
D. Student Senate – Jack Ayres 
E. Technology – Lisa Crawford Craft / Michael Raine 
F. University Planning – Spencer Wood 

    
6.  New Business (4:25‐4:34) 

A. Endorsement of the Principles of Community – Attachment 3 
B. Resolution Regarding Gun Policy – Attachment 4 

 
7.  Announcements / Old Business (4:35‐4:49) 
 

A. Spring Open Forums: Manhattan: Thursday, February 2, 3:30 pm, Alumni Center; Salina: Monday, 
February 13, 9:00 am, College Center Conference room 

B. Faculty Senate annual election process will begin in February 
C. President Myers – guest at the February 14 FS meeting  
D. Report on December 14 and January 18 Kansas Board of Regents meetings 

 
8.  Open discussion period for senators as needed (4:50‐5:00 pm) 
 
9.  Adjournment 
  
Next meeting:  Tuesday, February 28, 2017; 3:30 pm, Big 12 room 
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ACADEMIC AFFAIRS 
 

Proposed items for consent agenda: 
 
Approve to place the following course and curriculum changes and a graduation list addition on the February 
Faculty Senate consent agenda (see attachment 1 for supplemental information): 
 

UNDERGRADUATE 
College of Education (approved by college on March 24, 2015)  
 
COURSE ADDITIONS 
Staley School of Leadership Studies 
LEAD 225 Fundamentals of Global Food Systems Leadership; K‐State 8: Global Issues and Perspectives 
LEAD 325 Exploring Uncertainty in Global Food Systems Leadership; K‐State 8: Human Diversity within the U.S. 
LEAD 425 Global Food Systems Leadership in Action; K‐State 8: Empirical and Quantitative Reasoning; Ethical 
Reasoning and Responsibility 

 
These courses were inadvertently not sent out by the college as approved. 

 
College of Technology and Aviation, K‐State Polytechnic (approved by college on November 4, 2016) 

 
COURSE CHANGE 
School of Integrated Studies 
AVT 560. Airport Master Planning and Design 
 
CURRICULUM CHANGES 
School of Integrated Studies 
Changes to the Bachelor of Science in Aeronautical Technology, Airport Management option (BATN‐AP). 
RATIONALE:  Members of the Airport Management Program Industry Advisory Council have suggested these 
changes to strengthen the pedagogy, insure students are enmeshed within the major curriculum by fall 
sophomore year, and offer an even stronger curriculum to prepare students for industry challenges. By 
removing AVT 498, the revision of AVT 560 will satisfy the senior capstone requirement without duplication. 

 

College of Business Administration (approved by college on November 8, 2016) 

 
CURRICULUM ADDITION 
Department of Management 
Add: 
Undergraduate Certificate in Data Analytics 
RATIONALE: The purpose of the Certificate in Data Analytics is to provide an opportunity for K‐State students 
to develop strong talent in such areas as data‐driven problem understanding and solving, data collection and 
management, information visualization, and storytelling. The proposed certificate will help K‐State students 
to distinguish themselves as “data savvy” in their professional fields. 

 

College of Arts and Sciences (approved by college on November 10, 2016) 

 
COURSE CHANGES 
Department of Geography 
Change: 
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GEOG 100 – World Regional Geography; K‐State 8:  Global Issues and Perspectives; Social Sciences Historical 
Perspectives. 

GEOG 310 – Geography of Kansas; K‐State 8:  Human Diversity within the US; Social Sciences Historical 
Perspectives. 

Add: 
GEOG 497 – Undergraduate Research in Geography 
 
Music, Theatre, and Dance 
Add: 
MUSIC 513 – Teaching Beginning Band and Jazz Techniques. 
Department of Sociology, Anthropology, and Social Work 
ADD:     
SOCIO 599 – Senior Thesis in Sociology; K‐State 8: Ethical Reasoning and Responsibility; Social Sciences. 
 
CURRICULUM CHANGES 
Music, Theatre, and Dance 
Changes to the Music Education (B.M.E.) 
RATIONALE: A course addressing beginning band techniques is being created to address a gap in knowledge of 
current music education students.  Currently, the content is being covered during MUSIC 511; however, the 
use of that time is infringing on general music methods and not enough time to adequately prepare them to 
do both.  Creating MUSIC 513 and putting it into the curriculum will address both needs while making no 
impact on total hours required for graduation or on faculty loads. 

 

College of Human Ecology (approved by college on December 9, 2016) 

COURSE ADDITIONS 
Department of Apparel, Textiles, and Interior Design 
AT 350 Our Sustainable World:  Current Challenges and Future Opportunities; K‐State 8 Tag: Ethical Reasoning 
and Responsibility and Global Issues and Perspectives 

ID 350 Our Sustainable World:  Current Challenges and Future Opportunities; K‐State 8 Tag:  Ethical Reasoning 
and Responsibility and Global Issues and Perspectives  

 
CURRICULUM CHANGE 
Department of Apparel, Textiles, and Interior Design 
Changes to the Interior Design B.S. 
RATIONALE:  The change substitutes a new department‐level course to meet a K‐State 8 requirement.  As a 
result, the number of required humanities credits is reduced from 9 credit hours to 6 credit hours and the 
number of professional studies credits is increased to 84 credit hours from 81 credit hours. 

 

GRADUATE (approved by Graduate Council on December 6, 2016) 

COURSE CHANGES 
Education EDCI 718 Learning Technologies 
Education EDCI 763 Instructional Design  
Education EDCI 863 Online Course Design  
Education EDCI 887 Proseminar I: Educational Computing, Design, and Distance Education  
Education EDCI 888 Proseminar II: Technology Change, Research and Theory  
Agriculture ASI 601 Physiology of Lactation 
 
COURSE ADDITIONS 
Human Ecology FNDH 856 Sensory and Instrumental Volatile Analysis and their Relationship  
Human Ecology CNRES 757 Elder and Family Decision  
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Education EDCI 864 Social/ Cultural Issues in Educational Technology 
Education EDCI 866 Educational Technology Change Management  
Education EDCEP 859 Introduction to Research Synthesis and Meta‐Analysis in the Social Sciences  
Education EDSP 860 Special Education Law  
Agriculture AGCOM 830 New Media Technology  
Agriculture AGED 625 Inquiry‐Based Curriculum in Agricultural STEM Education  
Agriculture GRSC 615 Animal Food Safety  
Agriculture PMC 810 Quantitative Research Methods in Park Management and Conservation  
Agriculture PMC 820 Outdoor Recreation Behavior  
Agriculture PLPTH 871 Professional Communications in Plant Pathology  
 
COURSE DELETIONS 
Education EDCI 750 Emerging Technologies in Education  
Education EDCI 764 Foundations of Distance Education  
Education EDCI 768 Enhancing Instruction through Technology  
Education EDCI 865 Hypermedia for Educators  
Education EDCI 889 Cognitive Issues in Educational Computing 
 
CURRICULUM CHANGES 
Education MS in Curriculum and Instruction  
Education MS in Curriculum and Instruction G5 Educational Technology  
Education Educational Technology Graduate Certificate 
 
CURRICULUM DELETION 
Education MS in Curriculum and Instruction ‐ G6 Digital Teaching and Learning 
 
CURRICULUM ADDITIONS 
Agriculture & Business Administration:  Dual Degree MS Agribusiness & Professional ‐ Master of Business 
Administration  

Arts & Science & Business Administration: Concurrent BS Physics and Master of Business Administration  
Architecture, Planning & Design: Graduate Certificate in Community Development 
 

GRADUATION LIST ADDITION: 
Derrick Jamaal Parker, Bachelor of Science, College of Human Ecology, May 2016 
 

 
 


