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Similar to other scoring of Student Outcomes, the criteria to be assessed (or the 
Performance Indicators) must be defined. There are multiple sources to identify 
Performance Indicators for Teamwork skills, but what is most important is that the 
descriptors are clear and relevant to the expectations of your projects. An example is 
found on this screen that specifically identifies the top line of behavioral and 
observable characteristics of effective teamwork. The other categories are defined in 
the full set of Performance Indicators found on the KSU Canvas site. This set of 
Performance Indicators is currently available individually or as a full rubric that can be 
uploaded to a course and used as a scoring device.
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As with other Performance Indicators, when in your course and the Outcomes area 
selected, select ‘Find’ that will lead to your program’s Performance Indicators. 

To review brining Performance Indicators into your course, review Video #3. If you 
wish to review how to connect a Performance Indicator with an assignment, review 
Video #4.
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If you wish to use the entire rubric to score teamwork, a rubric created with 
Performance Indicators can be found be selecting ‘Find a Rubric’.
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If this rubric has not been created in your program, it is available by selecting Kansas 
State University and then selecting the Teamwork VALUE Rubric. If your program 
wishes to create its own Performance Indicator and/or scoring rubric, contact Mark 
Clarke or the Office of Assessment.
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Individual Performance Indicators or the entire scoring device can be use for peer‐
assessment; self‐assessment; or instructor observation assessment. The most 
important factor is to assess individuals instead of the group as a whole.
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The next video will show you how to score individual questions aligned with 
Performance Indicators from exams or homework assignments in CANVAS
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