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The seven Student Outcomes defined by ABET are provided to guide in the decision 
as to what must be taught, learned, and assessed. They are also used to specifically 
define performance indicators.
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A Performance Indicator is the terminology used in Engineering to refer to the criteria
that will be used to assess student achievement of learning. These criteria are what 
guides the decision as to which assessment task will appropriately allow students to 
demonstrate their level of learning. They are also used to create an appropriate 
scoring device that clearly differentiates the quality of learning of the Student 
Outcome.
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Each assessment task (or selected assignment) might be designed for students to 
demonstrate a single performance indicator, although realistically what we ask 
students to do often includes multiple performance indicators. 

For validity in assessment, it is most important that the measure used to score a 
performance indicator  isolates the indicator score from the other components that 
may be included in an overall assignment score.
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As described in the ABET accreditation manual, the development of performance 
indicators is unquestionably the most critical part of a systematic and meaningful 
data collection process focused on program assessment and student learning 
improvement.
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When aligned with Student Outcomes, the specific skills and knowledge developed 
throughout your curricular sequence will guide the development of your Performance 
Indicators.  In an assessment processes, what is assessed are the performance 
indicators, not the Student Outcomes. The scores  are used to indicate competency of 
a component that exists within the Student Outcomes. There are often multiple 
components that make up a Student Outcome, so it is common that there are more 
then one performance indicators in complex fields of study.

The reference of mastery refers to the level students are expected to demonstrate of 
the Performance Indicator. 

The expected competency of the Performance Indicator will define the  thoughtfully 
selected assignments (or assessment task). Thoughtfully selecting assignments or 
assessment tasks provide the opportunity for students to demonstrate their 
competency. The results assessment data must uniquely represents the quality of 
learning within your program.
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As described in the ABET manual, it is essential to consider the level of complexity (or 
rigor) expected of students as they demonstrate their competency in the 
performance task.  

What is defined as Meeting ABET Student Outcomes is the level expected of all 
programs to be accredited. It is also important to identify the extent to which student 
exceed the expectations of the Performance Indicator in order to expose specific 
Performance Indicators that are achieving at high levels. Identifying levels below 
meeting will also expose areas that possibly require attention to enhance learning.
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If the Student Outcome demonstrates knowledge attained, understood, and applied, 
the Performance Indicators must define the rigor of expectations through the verb 
used as seen in this table copied from the ABET manual. 
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If the Student Outcome demonstrates a skill, it is essential to assess the skill in action. 
The performance rigor is defined by the verb used in the Performance Indicators, 
which in turn defines the assignment or assessment task and scoring measure used 
to score achievement.
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If the Student Outcome demonstrates a disposition expected of a graduate from your 
program, the Performance Indicator can often be observed through a performance 
task or skill‐based assignment. Dispositions or qualities of mind / character that are 
observed and assessed as things like teamwork, application of ethical principles, 
openness to new idea, professionalism, social responsibility, or similar characteristics. 
The level of rigor are defined in the verbs similar to what you see on this table.

When defining the rigor of your Performance Indicators, you can find the list of verbs 
in the ABET manual online or on the Office of Assessment Tool Kit.
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The next video will provide guidance to bringing your programs’ Performance 
Indicators into your Canvas course.
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